ROSKILDE FESTIVAL

BAREDYGTIGHEDSSTRATEGI
2019-2020



DEN STRATEGISKE AMBITION

Ambitionen er et referencepunkt for, hvordan vi handler. Den saetter retning for alle frivillige, ansatte, leveranderer og
samarbejdspartnere, hvis ageren har indflydelse pa Roskilde Festival-gruppens akftiviteter, det omkringliggende

samfund og resten af omverden:

VI SKABER ROSKILDE FESTIVAL-GRUPPENS AKTIVITETER
MED AFSZAT | TROEN PA DET ENKELTE MENNESKE | FALLESSKABET,
HVOR KUNSTEN OG KULTUREN ER KATALYSATOR FOR FORANDRING.
VIVIL AGERE UD FRA ET HOLISTISK BAREDYGTIGHEDSBEGREB

MED OMTANKE, ANSVAR O0G RESPEKT FOR MENNESKELIGE,
MILJOMASSIGE 0G OKONOMISKE RESSOURCER.
OS SELV, VORES DELTAGERE OG VORES SAMARBEJDSPARTNERE
SKAL NATURLIGT TAGE VALG, DER BIDRAGER TIL BAREDYGTIG UDVIKLING.
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DE STRATEGISKE INDSATSOMRADER 0G MALSATNINGER

Roskilde Festival-gruppens baeredygtighedsstrategi 2019-2020 bestar af fem indsatsomrader og 14 konkrete
malsaetninger.

VERDENSMAL

Daekker over udvikling af metoder og vaerktejer med afsaet i FNs 17 verdensmal, som kan hjzelpe os til at
saette skub pa baeredygtig udvikling i samarbejde med eksterne partnere.

¢ Vivil bruge FNs verdensmal i udviklingen af Roskilde Festival-gruppens overordnede straftegiske
ambitioner
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Daekker over viden om Roskilde Festival-gruppens arbejde med baredygtighed, der danner grundlag for
videre indsats. Fx analyser af deltagere og frivilliges adfeerd, dokumentation af forbrug, effektmaling pa en
akfivitet eller partnerskab og udvikling af metoder til at vidensdele, resultater og erfaringer.

e Viudvikler og fastla&agger os pa en metode til at opgere Roskilde Festival-gruppens CO2-regnskab

e Viudarbejder en samlet arlig miljerapportering pa baggrund af erfaringerne fra 2016-2019 og skaber et
samlet overblik over, hvordan vi rapporterer pa indsatser under social og kulturel/kunstnerisk
baeredygtighed

¢ Viunderseger muligheder for at udvikle og etablere et format og system, hvor viden fra studieprojekter
og interne analyseindsatser gores tilgaeengelige

¢ Vioeger kendskabet til Roskilde Festival-gruppen som nonprofitorganisation



Daekker over de ressourcer vi forbruger og udleder i forbindelse med Roskilde Festival-gruppens akfiviteter fx
vand, el, benzin/diesel og byggematerialer, og arbejdet med reduktion af forbrug og ressourcespild fx
gennem genanvendelse og genbrug.

¢ Vikortlaegger og monitorerer Roskilde Festival-gruppens vandforbrug

¢ Vikortlaegger Roskilde Festival-gruppens energiforbrug og underseger mulighederne for at fastsaette en
malsaetning om en stagnering af forbruget

e Viudarbejder en ressource- og affaldsplan for Roskilde Festival-gruppen fra 2020 med
affaldsforebyggende og affaldshandterende initiativer



Daekker over baeredygtige og ansvarlige indkeb af varer og tjenesteydelser. Vi fokuserer blandt andet pa
produktionsforhold, materialevalg, design af produkter, ressourceforbrug i produktets levetid,
genanvendelse, sundhedsperspektiv fx ved hjaelp af bl.a. maerkningsordninger.

e Viudveelger maerkningsordninger, ud fra hvilke vi indkeber og lejer produkter, hvor det er muligt
(herunder miljemaerkninger)

e Viudarbejder procedurer for at dokumentere leveranderers og samarbejdspartneres vaerdikadeansvar
i forhold til menneske- og arbejdstagerrettigheder (UN Guiding Principles on Business and Human
Rights)



Daekker over Roskilde Festival-gruppens arbejde med at skabe et mangfoldigt og aktivt inkluderende
feellesskab, hvor alle kan deltage, bidrage og trives. Indsatser deekker bade frivillige, ansatte og deltagere, og
handler om at nedbringe diskrimination og chikane og sikre tilgaengelighed.

o Videfinerer, hvad "diskriminerende og ekskluderende forhold” daekker over i relation til Roskilde
Festival-gruppens aktiviteter, og med afsaet i eksisterende viden arbejder vi videre med at identificere
barrierer og pofentialer i malet om af sikre baeredygtig adfaerd i hele Roskilde Festival-gruppen

e Viintegrerer ligebehandling og mangfoldighed i Roskilde Kulturservice A/S’ praksis inden for
rekruttering og anseettelse, arbejdsmilje og fastholdelse

o Videfinerer'ligestilling’ i relation til Roskilde Festival-gruppen og udarbejder en ligestillingspolitik for
Roskilde Kulturservice.

e Vigennemgar alle teams i Roskilde Kulturservice for at afdaekke, inden for hvilke fagomrader og teams,
vi kan tilbyde kompetencegivende laeringsforleb (praktik- og elevpladser)



